MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUIPOCA

Provincia de Padre Abad - Departamento de Ucayali

“Aiio de la Unidad, la Pag g el Desamolls”

ORDENANZA MUNICIPAL N.° 06-2023-MDH
Huipoca, 31 de enero del 2023.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUIPOCA.
POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Huipoca, en sesién Ordinaria de Concejo Municipal
N.° 02-2023 de fecha 20 de enero del 2023, visto el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de Huipoca.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, establece que: “(...) Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico (...)", la
autonomia confiere a los Gobiernos Locales, poderes, competencias, atribuciones y recursos para
la gestion y administracion de su respectiva circunscripcion, sin injerencia de nadie, pero sin dejar
de pertenecer a una estructura General de la cual en todo momento se forma parte y que esta
representada no solo por el Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a este.

Que, la Ley N.° 27658, Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado,
modificado por el Decreto Legislativo N.° 1446, declara al estado peruano en proceso de
Modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion publica.

Que, mediante Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en las
entidades publicas, el proceso de modemizacion hacia una gestion pablica para resultados,
sefialando que uno de los problemas en materia organizacional se debe a que los lineamientos y
modelos vigentes para la formulacion de los documentos de gestién,éimbﬁné:nfnqnﬁag‘unﬁgjmé§
de organizacion para la gran diversidad de entidades existentes. | apunmi s e 5 g
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Que, la Ley N.° 24059, crea el Programa del Vaso de Leche destinado;a la poblacion
materno-infantil en sus niveles de nifios de 0 a 6 afios de edad, de madres gestantes y en periodo

de lactancia con derecho a la provision diaria por parte del Estado, en todos los municipios

A

)

provinciales de la Republica, para lo cual se dispone la adopcion de medidas pertinentes para !

organizar, ejecutar y controlar las acciones necesarias para el funcionamiento de dicho programa.

Que, la Ley N.° 27470, ley que establece normas complementarias para la ejecucion del
Programa del Vaso de Leche, establece que, cada Municipalidad Provincial en el distrito de la
capital de la provincia, en las municipalidades distritales y delegadas ubicadas en su jurisdiccion,
se conforma un Comité de Administracion del programa del vaso de Leche, y su Reglamento de
organizacion y Funciones sera aprobado por dicho Comité y debera ser reconocido por el Concejo

Municipal.
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Que, mediante Informe N.° 004-2023-GSSyGAyDS/MDH de fecha 19 de enero de 2023,
la Gerencia de Servicios Sociales, Gestion Ambiental y Desarrollo Social — Ing. Escarlin Paola
Arias Torres, remite a la Gerencia Municipal, el Proyecto del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche en el Distrito de Huipoca,
asi como el proyecto de Acuerdo de Concejo correspondiente, asimismo, solicita la elevacion del
proyecto en mencién al Concejo Municipal.

Que, mediante el Informe Legal N.° 04-A-2023-MDN-GM/OGAJ de fecha 19 de enero de
2023, la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye que, resulta viable legalmente la
aprobacion mediante Acuerdo de Concejo, el Proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funciones del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital
de Huipoca, a efectos de permitir que de manera eficiente y efectiva la racion alimenticia diaria
otorgada a los beneficiarios esté acorde a los valores nutricionales establecidos en las normas

técnicas vigentes.

Que, estando al Acta de la 292 Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 20 de enero de 2023,
y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
hechas las deliberaciones respectivas con la dispensa de la lectura y aprobacion del Acta, los
miembros del Concejo Municipal emitieron por UNANIMIDAD, aprobo la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
DE LA MUNICIPALIDAD DE HUIPOCA.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE DE LA
MUNICIPALIDAD DE HUIPOCA, el cual consta de XIV CAPITULOS, con Generalidades,
Contenido, Ambito de aplicacion, Reglamento de Organizacion y Funciones, Base Legal;
documento que en anexo forma parte integrante de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, Gerencia de Servicios Sociales, Gestion Ambiental y Desarrollo Socal, el
cumplimiento de los dispuesto en la presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General hacer de conocimiento la presente
ordenanza a todas las Unidades Organicas y disponer las acciones para la difusion y publicacion
en el portal institucional conforme a Ley.

Registrese, comuniquese, publiquese y ciimplase.

i@g IUHIUPAL% DE HUIROCA

Tovar Espingza Chéavez
ALCALDE
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Gerencia de Servicios Sociales, Gestion Ambiental y Desarrollo Social

ASUNTO : APROBAR MEDIANTE ACUERDO DE CONSEJO EL. REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD DE

HUIPOCA.,
FECHA : Huipoca, 19 de Enero del 2023.

. ANTECEDENTE

Siendo una municipalidad creada con Ley N° 31133-LEY DE CREACION DEL
DISTRITO HUIPOCA EN LA PROVINCIA DE PADRE ABAD-REGION UCAYALI

En este afio se inicia el funcionamiento administrativamente como distrito nuestra
institucion realiza instrumentos de gestion para tener como base legal y realizar
diversas gestiones y actividades con respecto al programa vaso de leche, que es un
programa gue beneficia a personas vulnerables de nuestro distrito segun las prioridades

con los recursos programados.

il. DESARROLLO

En esta fase se realizo con el equipo técnico el REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE
LECHE DE LA MUNICIPALIDAD DE HUIPOCA. Es una herramienta fundamental para
poder realizar las gestiones pertinentes para el funcionamiento del programa y poder

asistir a la poblacién vulnerable.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE DE LA
MUNICIPALIDAD DE HUIPOCA

La Municipalidad de Huipoca, en concordancia a lo dispuesto mediante la Ley N°® 26237
del 24 de junio de 1996 que dicta las normas referidas a la administracion del Programa
del Vaso de Leche (PVL), debera organizar y determinar el Comité del Programa del
Vaso de Leche, que se encarga de la atencion al programa, determinando el medio
ambiente donde se brinde el servicio. Asimismo, efectuaran los gastos de operaciones
que genera la atencion del programa, precisando las respectivas fuentes de

financiamiento.

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad distrital
de Huipoca, documento de Gestidn Institucional concebido como uno de los medios para
alcanzar los objetivos de la Institucidn, los Organos de Linea de la Municipalidad son los
encargados de planear, organizar, conducir, programar, dirigir, ejecutar, controlar,
supervisar y evaluar el periodo del proceso de las actividades de la Gestion Municipal,
referente a los servicios comunales medio ambiente, participacion vecinal y desarrollo
humano, dentro de ellas lo relacionado a la Administracion del PVL.

El aspecto mas importante de la politica de la Alta Direccion, es el predominio de la
Descentralizacion operativa sobre la base del esfuerzo compartido entre las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidad; la que siempre debera estar orientada, ha
alcanzar los objetivos, en el cumplimiento de las normas y dispositivos legales vigentes.

En tal sentido y de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27470 del 03 de junio
de arfio 2001 que, establece Normas Complementarias para la ejecucion del PVL, el
Comité de Administracion del Vaso de Leche, debera proponer su Reglamento de
Organizacion y Funciones, el mismo que sera aprobado por el Concejo Municipal, con
la finalidad de lograr una eficiente optimizacion en la administracion del PVL en el

Distrito.
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DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

GENERALIDADES

El presente Reglamento es un instrumento legal que norma y regula las acciones
administrativas del Comité de Administracion del PVL de la Municipalidad distrital de

Huipoca, en concordancia con la politica del Gobierno Municipal.
CONTENIDO

El Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Comité de Administracion del PVL,
establece claramente las funciones y responsabilidades que corresponde a los
miembros integrantes del Comité de Administracién del PVL dentro de su area

jurisdiccional.

1. Describe la naturaleza, finalidad, objetivos, estructuras, funciones v atribuciones de los
miembros integrantes del Comité de Administracion del PVLde la Municipalidad, como
gobierno local, inscrito en el contexto de la administracién publica.

2. Asi mismo visualiza la jerarquia de los cargos, las lineas de autoridad, los canales de
coordinacién y las relaciones interpersonales

AMBITO DE APLICACION

El contenido del Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité de Administracion
del PVL de la Municipalidad se aplica y alcanza a todos los miembros integrantes del
referido drgano, conforme a las normas de la materia.

DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité de Administracion
del PVL de la Municipalidad de Huipoca se ha formado en concordancia con la Ley N°
26637 del 24 de Junio de 1996, que dicta las normas referidas a la Administracion del
PVL; y constituye un documento basico para generar posteriormente los Manuales de
Organizacion y Funciones (MOF), el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), que se
constituye en los instrumentos de gestiobn en su conocimiento coadyuvando al
financiamiento adecuado del PVL, de acuerdo al monto de las transferencias y en
concordancia con las normas vigentes que rigen su operatividad.

El Reglamento de Organizacién y Funciones del Comité de Administracion del Programa
del Vaso de Leche de la Municipalidad de Huipoca ha sido concebido wrmo

1. Un medio para alcanzar los objetivos de la institucién.

2. Evitala duplicidad de funciones y minimiza los conflictos de competencia.

3. Establece con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad; reflejando una
estructura organica coherente con el objetivo institucional orientado areforzar la
prestacion de los servicios a los beneficiarios participantes del Comité del Vaso de Leche
del Distrito de Huipoca.

4. Permitird la orientacion durante el proceso de co-gestién Municipalidad Organizacién

de los CVL.
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Ley N2 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades.

Ley N2 27712, Ley que modifica la Ley N2 27470.

Ley N2 27470, Normas Complementarias para el Ejercicio del Programa Vaso de Leche.
Ley N2 26637, Normas referidas a la Administracidn del Programa del Vaso de Leche.
Ley N2 25307, Declara de interés nacional, la labor realizada por los Comités del Vaso de
Leche y Organizaciones Sociales de Base referido al Servicio de Apoyo Alimentario.

Ley N2 24059, Ley de Creacidn del Programa del Vaso de Leche.
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CAPITULO |
ALCANCE Y OBJETIVOS DEL

Articulo 1°.- El presente precisa la estructura organica del Comité de Administracion del
Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de Huipoca y las funciones que corresponde
ejecutar a cada uno de los miembros que lo conforman, de acuerdo a lo dispuesto por
las normas vigentes.

Articulo 2°.- El Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité deAdministracion
del PVL de la Municipalidad Distrital de Huipoca, regula y norma las fases de seleccion
de beneficiarios, programacion, distribucién; asf como la ejecucion, supervision y control
de los insumos a distribuir en el PVL.

Articulo 3°.- El Comité de Administracién del PVL de la Municipalidad Distrital de
Huipoca, es un ¢rgano encargado de planificar, organizar, coordinar gestionar y
controlarlas acciones determinadas a la correcta ejecucién y aplicacion del PVL.

Articulo 4°.- Son objetivos del Reglamento de Organizacién y funciones del Comité de
Administracion del PVL:

a) Establecer las normas que orientan los procesos de las fases de programacion,
formulacién, distribucidn, supervision y control de los insumos asignados alPVL de
la Municipalidad.

b) Consolidar la aplicacién definitiva de los principios técnicos, métodos y procedimientos

{ legales existentes, asimismo implementar la estructura, objetivos y metas

correspondientes.

Cc) Establecer las competencias y responsabilidades definidas en la Orgdnica de
Municipalidades; del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y otros
instrumentos normativos y de gestidn, relacionados directa o indirectamente en la

Administracion del PVL.



s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUIPOCA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES, GESTION AMBIENTALY
' “Bﬂﬂ‘,’isﬁ:' DESARROLLO SOCIAL.

tann “Afio dela Unidad, Ia Pazy el Desarrollo”
CAPITULO Il

DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 5°.- El Comité de Administracion del PVL, es el maximo d6rgano de mas alto
nivel técnico administrativo, encargado del planeamiento, organizacién, conduccion,
programacion, direccion, coordinacién, control, supervision y evaluacion del periodo y
oportuno proceso y seguimiento de las actividades y de prestacion de servicios del
PVL a la comunidad, de acuerdo a lo dispuesto por las normas de la materia.

El Comité de Administracion del PVL, depende jerarquicamente del Alcalde, quien lo
preside, pudiendo delegar la presidencia del Comité al Gerente Municipal, de acuerdo

a la Ley Organica de Municipalidades.

El presidente del Comité de Administracion del PVL, es el funcionario de mas alta
autoridad de mando directo de los drganos de asesoramiento, apoyo y de linea de la
Municipalidad, comprometidos en el PVL.

La designacidn del Comité de Administracion del PVL, sera aprobada por Resolucion de
Alcaldia con acuerdo del Concejo Municipal.

CAPITULO il
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 6°.- El Comité de Administracion del PVL de la Municipalidad, estara integrado
por el Alcalde o funcionario a quien delegue, un (01) funcionario municipal, tres (03)
representantes del Comité del Vaso de Leche elegidos democraticamente porsus bases,
un (01) representante del Ministerio de Salud, un (01) representante de Asociacion de
Productores Agropecuarios reconocidos por el Ministerio de Agricultura.

Los integrantes del Comité de Administracion del PVL ejercen sus funciones maximo
hasta un periodo de dos (02) afios consecutivos, no pudiendo ser reelectos en forma
inmediata, los mismos que deben estar asentados en las actas respectivas.

CAPITULO IV
DE LA FINALIDAD DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 7°.- La finalidad del Comité de Administracion del PVL es planificar, ejecutar
y supervisar las actividades destinadas a la gestion e implementacion del Vaso de Leche
o sustituto alimenticio de igual o mayor valor nutritivo, que permita:

a) Mejorar la nutricion mediante el otorgamiento de una base nutricional a los nifios de 0-
6 afios, madres gestantes, lactantes y otros beneficiarios que la sefiale.

b) Promover la participacion activa de la comunidad, organizada en la gestidn y ejecucidn
del programa dentro de los alcances de la ley.

c) Gestionar y centralizar recursos a fin que el PVL, logre coadyuvar con otros programas
sobre salud preventiva promocional y nutricién, Promocidn de la Mujer, Educacion y

cambios de hahito alimentario-nutricional.
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CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES GENERALES DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 8°.- Son funciones generales del Comité de Administracion del PVL de la
Municipalidad:

a)

b)

c)
d)

Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el correcto
funcionamiento del programa.

Promover la participacion de la comunidad respetando la autonomia de lamisma
organizacion reconocida que existen y promoviéndolas donde no sean creado, de
acuerdo ala Ley N2 25307.

Desarrollar acciones que permitan la capacidad de recursos financieros mediante
convenios y proyectos con los organismos nacionales e internacionales.

Coordinar con el Ministerio de Salud, Agricultura, Pesqueria y otros organismospublicos
y privados que desarrollen actividades afines con los objetivos del programa.

CAPITULO VI

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE
ADMINISTRACION

Articulo 9°.- Son funciones especificas del Comité de Administracion del PVL:

a)

b)

Planear, organizar, conducir, programar, dirigir, coordinar, integrar, controlar,
supervisar y evaluar es forma periddica el oportuno proceso asi como el seguimiento de
las actividades de los 6rganos comprometidos.

Conducir, supervisar y evaluar las actividades administrativas, econdmicas y financieras
del PVL, velando por el cumplimiento de las politicas impartidas por la Alcaldia en
permanente ejecucidn de las normas sobre la materia.

Controlar, supervisar y evaluar el desarrollo de la prestacidn del servicio del PVL que
brinda la Municipalidad en su jurisdiccion, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes y drdenes impartidas por la Alcaldia.

Cumplir y hacer cumplir las politicas referidas a la economia, orientadas a la
racionalizacién del servicio del PVL.

Planear, organizar, conducir, programar, dirigir, integrar, controlar, supervisar y evaluar
el periddico y oportuno proceso y seguimiento del accionar administrativo, econdmico
y financiero del PVL de la Municipalidad, dentro de una concepcidn sistemética y
participativa.

Cumplir y hacer cumplir oportunamente el plan operativo del PVL aprobado por el
Concejo Municipal, siendo responsable de sus objetivos y metas.

Planear, organizar, conducir, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar,
supervisar y evaluar el periddico y oportuno proceso y seguimiento del presupuesto del
PVL, participando en su formulacién evaluacion y reprogramacion, siendo responsables
de sus objetivos y metas.

Determinar los objetivos del PVL, los que deberdn estar orientados a cumplir con la
finalidad del programa, dentro de la politica de ayuda social.

Lograr una organizacién adecuada y conformada con personal capacitado vy
debidamente equipado con medios, material y recursos necesarios que permitala
existencia de un sistema que recoja el reflejo exacto y oportuno de lavoluntad del

vecino.
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j) Establecer mecanismos que permitan una eficiente y eficaz evaluacion y control de la
Administracion del PVL, de acuerdo a las disposiciones legales existentes que garanticen
el manejo adecuados de todos los recursos disponibles.

k) Impulsar el programa en la bisqueda de la mayor eficiencia y cobertura, con la finalidad
de incrementar los niveles de salud, elevando el nivel nutricional de la poblacién y por
consiguiente, reducir las tasas de mortalidad materno —infantil del binomio madre- nifio.

1) Participar con su representante en la elaboracién de las bases de seleccion de
beneficiarios y distribucion.

m) Lograr una adecuada infraestructura de adquisicién, almacenamiento ydistribucion
de tal manera de optimizar la prestacidn de servicios de esteprograma.

n) Elevar el nivel de capacitacién del personal, inculcando una adecuada moral, excelente
preparacidn y conciencia de una administracion eficiente y honesta, debiéndose tener
en cuenta el marco legal vigente.

0) Efectuar en forma eficaz y eficiente las acciones del control y supervisiéon de la ejecucién
del Plan Operativo el cual debe reflejar las actividades, tareas y proyectos que deben
lograrse anualmente para el cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales

relacionadas al PVL.
p) Las actividades del PVL deberdn estar enmarcadas conjuntamente con los objetivos de

la Municipalidad entre otros, los siguientes:

% Promover la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones ycalidad de

servicios que debe brindar la Municipalidad.
% Proteger y conservar los recursos, contra cualquier pérdida, despilfarro, uso

indebido irregularidad o actos ilegales.
% Cumplir las leyes, reglamentos, normas gubernamentales y las normastécnicas de

control interno para el sector publico.
% Elaborar informacion, financiera, vélida y confiable presentada conoportunidad.

q) Adoptar politicas y lineamientos que fomenten la integridad, honradez y los valores
éticos de los funcionarios y empleados gue tengan injerencia en el programa.
r) Las demds funciones propias de su competencia, que le sean asignadas por la Alcaldia.

CAPITULO Vii
DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 10°.- El Presidente del Comité de Administracion del PVL es el titular del Pliego
o quien lo represente, es el mas alto representante del citado drgano deDireccion con

funciones ejecutivas.

Articulo 11°.- Son funciones vy atribuciones del Presidente del Comité de
Administracién del PVL:

a) Responsable de dirigir, coordinar, gestionar y controlar las acciones tendientes a [a
ejecucion de los Acuerdos del Comité de Administracion en el drea yambito que

sefale [a Ley.
b) Velar por la aplicacidn de las normas legales vigentes y otras normas conexas dentro del

PVL.
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c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
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Convocar a sesiones de Comité de Administracién y disponer la agenda correspondiente

de acuerdo a su Reglamento.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Comité de Administracién e informaral

Concejo de la marcha del PVL.

Suscribir conjuntamente con el titular del Pliego, convenios con entidades nacionales y
extranjeras, en beneficio real del PVL.

Solicitar a la Municipalidad Distrital de Huipoca la asignacién de recursos humanos
necesarios para el funcionamiento y la optimizacién de los servicios del PVL.

Disponer la supervision y control permanente del consumo de leche o sustituto,asi como

la calidad del producto.
Propiciar la participacién de los vecinos en la vigilancia de los servicios que presta el

programa.
Planear, organizar, conducir, programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y
evaluar el periddico y oportuno proceso y seguimiento de las actividades de los érganos
de asesoramiento, apoyo y linea comprometidos en el PVL, siendo responsable del
cumplimiento y accionar de los mismos, velando por la oportunidad y correccién del
desempefio de sus funciones.

Velar por la oportuna y periddica actualizacién y mantenimiento de los Documentos de
Gestion, referidos al desarrollo y compartamiento del PVL, siendo responsable de su
cumplimiento y correcta aplicacién.

Planear, organizar, conducir, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar,
supervisar y evaluar el oportuno proceso y seguimiento de formulacién del Presupuesto
del PVL, presentando oportunamente los informes del Presupuesto del PVL y los
informes técnicos correspondientes, siendo responsable de su cumplimiento y correcta
aplicacion.

Aprobar oportunamente a su nivel, las disposiciones que regulan losprocedimientos del
PVL.

Planear, organizar, promover, difundir, conducir, programar, dirigir, coordinar,
controlar, supervisar y evaluar el periddico y oportuno proceso y seguimientodel
desarrollo de las actividades concernientes al servicio del PVL, velando por el
cumplimiento de su programacién y operatividad, ejercitando su funcién de fiscalizacién
y vigilancia de los actos de gestion y administracién, conforme alos dispuesto por las
normas vigentes, siendo responsable de sus oportuno cumplimiento y correcta
aplicacién.

Realizar el diagndstico y plantear alternativas de solucién a las deficiencias detectadas,
con conocimiento de los organismos tutelares.

Informar cada noventa (90) dias a los vecinos de la marcha y situacidn y el estado de
costos de la Administracion del PVL, dando cuenta del mismo.

Realizar oportunas y periddicas inspecciones recabando informacién necesaria acerca
del desarrollo de la Gestidn del Programa en cumplimiento de losobjetivos y politicas de
la Municipalidad, estableciendo y proponiendo los ajustes y cambios necesarios,
presentando oportunamente los informes correspondientes al Concejo.

Proponer las Directivas Internas, el Plan Operativo, el Manual de Organizaciény
Funciones y el Manual de Procedimientos especificamente para su gestién relacionada

al PVL.
Disponer fos Estudios de Costos de la Operaciones para el andlisis Financieroy

Presupuestal.
Elaborar los registros, documentos, formularios, actas y otros, normados en los
dispositivos legales vigentes.

Grado de responsabilidad:
% Es responsable del planeamiento, organizacién, conduccién, programacion,

Direccién, coordinacion, ejecucion, control supervisién y evaluacién del
10
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u) Linea de coordinacion:

% En el dmbito interno, mantiene coordinacién permanente con las autoridades,
funcionarios y trabajadores del Municipio y en el ambito externo, con entidades

publicas y privadas, relacionadas con sus funciones en el dmbito ejecutivo.

v) Las demds funciones propias de su competencia, asignadas por el Alcalde.

CAPITULO Viii

DE LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE DE ADMINISTRACIONSUBCAPITULO |

DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL

Articulo 12°.- Corresponde al Funcionario Municipal las funciones y atribuciones
siguientes:

a) Ejecutar los Acuerdos del Comité de Administracién en materia de planeamiento,
organizacidn, direccién, coordinacién, supervision, control y evaluacién del periddico y

oportuno proceso y seguimiento del funcionamiento del PVL.

b) Cumplir y hacer cumplir oportunamente las disposiciones de caracter técnico

administrativo que regulen el correcto funcionamiento del Comité de Administracidn.

c) Formulary proponer al Comité de Administracion Distrital del PVL, planes, programas y

acciones en el &mbito de su competencia.

d) Dirigir, coordinar, programar, ejecutar y evaluar las actividades de provisién del PVL.
e) Mantener oportunas relaciones funcionales de coordinacién con los 6rganos rectores

de la entidad edil.

f) Proponer al Comité de Administracién, el Presupuesto del Programa asignado al distrito
de Huipoca y coordinar con los demds drganos la asignacién de recursos para la

ejecucidn de las acciones en virtud a los objetivos y politicas establecidas.
d) Coordinar, elaborar y desarrollar los proyectos y programas del Plan de Trabajo.

h) Recomendar la publicacidn a través de los medios de comunicacién, de los cronogramas

a establecer y aprobarse previamente a la ejecucién de al entrega o reparto.

i) Efectuar el estudio de costos de los insumos y de operacién (gastos defuncionamiento),

que genere la atencidn del PVL precisando las respectivas fuentes de financiamiento.

j) Confeccionar los registros contables y presupuestarios en los plazos que sefiala la y

mantener actualizado la informacidn que al respecto sea necesario.

k) Consolidar y remitir a la instancia superior en coordinacién con el Comité de
Administracion y la Oficina General de Administracion o quien haga sus veces, la

ejecucion de los gastos del PVL a nivel distrital.

[) Las demds funciones propias de su competencia, que le sean asignada por el Alcalde en

materia de su competencia.

11
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SuUB CAPITULO Il

DE LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Articulo 13°- Las delegadas de las Organizaciones de Base del Comité de
Administracion del PVL, son incorporadas por el Titular del Pliego en mérito a la Ley
N° 26637 y N° 27470 con Resolucién de Alcaldia y su respectivo Acuerdo de Concejo.

Articulo 14°- Las delegadas para ser consideradas miembros del Comité de
Administracion del PVL, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidn de presidenta de un Comité del Vaso de Leche, reconocidopor la
Municipalidad y estar empadronada.

b) Tener la condicién de Delegada o Coordinadora de un Comité Zonal/Local.

¢) Acreditar estas condiciones con Actas de Asamblea o Acuerdos debidamente
comprobados.

d) Tener hijos beneficiarios dentro de lo que la Ley establece.

e) No tener antecedentes judiciales y policiales.

de Administracion del Vaso de Leche:

a) Representar a su Organizacién de Base ante el Comité de Administracién delambito
jurisdiccional de la Municipalidad.

b) Unificar a todos sus miembros sin distancia de credo, filiacién politica, raza,etc.

c) Propugnar el fortalecimiento de su organizacién de Base promoviendo y
desarrollando acciones de educacion, capacitacion, y otros fines.

d) Fiscalizar la labor de los dirigentes de base y recibir la informacién sobre lamarcha
del PVL, promoviendo alternativas a sus problemas.

e) Aplicar las medidas disciplinarias y solucionar problemas que no fueronresueltos en
las bases, teniendo en cuenta sus estatutos.

f) Apoyar la distribucion de la leche y las donaciones velando por un buen
funcionamiento del programa a nivel de base,.

d) Participar activamente en la fiscalizacion de los productos e insumos a ser
utilizados por las organizaciones de base para el PVL.

h) Dar a conocer la cantidad de producto a prepararse diariamente, con las
especificaciones y recomendaciones dadas por el programa.

i) Coordinar y dirigir las acciones de los beneficiarios para el bienestar de lasmismas

j) Mantener el Padrén de beneficiarios actualizados. Se considera beneficiario delPVL:

X3

2

La poblacién infantil de 0 a 6 afios.

Madres gestantes y en periodo de lactancia (hasta 1 afio de edad del nifio)
Desnutridos.

Nifios de 07 a 13 afios.

Adulto mayor (65 afios)

poblacién afectada por tuberculosis

o, 0,
0'. "0

33

o

.
O‘.

%3

5

k) Llevar correctamente los turnos de cocina de las madres beneficiarias.

12



a)

d)

f)

9)

) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUIPOCA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES, GESTION AMBIENTALY
' DESARROLLO SOCIAL.

“Aiip dela Unidad, Ia Pazy el Desarrolio™
I) Coordinar, dirigir, supervisar y controlar el cocimiento y distribucién diarios de los
alimentos a los beneficiarios en los horarios establecidos por el Comité de

Administracidn.
m) Propugnar que los beneficiarios del PVL:

% Reciban la racién alimentaria en los porcentajes nutricionales fijados por el Instituto
Nacional de Salud.

% Solo las madres beneficiarias de forma permanente, tienen derecho a elegiry ser
elegidas para formar o integrar la Junta Directiva que los representa ante el PVL.

% A exigir que el producto se le entregue conforme a la medida, peso y calidad.

% Denunciar cualquier irregularidad detectada a la Junta Directiva como: producto

adulterado (ralo), medida incorrecta, preferencia, malos tratos,discriminaciones.

n) Promover las iniciativas, medidas, planos, proyectos que desarrolla el PVL,
contribuyendo a la implementacion y funcionamiento.
0) Otras funciones y facultades que le sea asignado por el Comité de Administracién del

PVLy las que su organizacién plantee.
SUB CAPITULO [l

DEL REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 16°.- El representante del Ministerio de Salud tiene como funciones y
atribuciones:

Participar en el objetivo de mejorar la salud y nutricion de la poblacién en las dreas mas
pobres, principalmente en las mujeres y nifios, mediante el incremento de la cobertura o el
mejoramiento de la calidad de los productos alimenticiosproporcionados en el PVL; asi como
desempefiar una labor de promocidn de practicas de salud y nutricién mas eficaces, con
énfasis en la educacién preventiva.

Tratar de constituirse en un referente orientador de la politica social en materia de nutricién
y seguridad alimentaria, siendo fundamental aunar esfuerzos en el desarrollo de
intervenciones coordinadas, concertadas y debidamente evaluadasen su impacto como
estrategia para una lucha eficaz contra la pobreza y ladesnutricidn que aqueja a un
porcentaje significativo de nifios, madres y grupo vulnerables de alto riesgo nutricional.
Determinar a través del Ministerio de Salud, con la utilizacién de procedimiento adecuado
la aceptacién o no de un alimento por medio de pruebas sensoriales especificas, asi como
los valores minimos nutricionales, que permita una adecuada racién alimenticia a los
beneficiarios (determina valores protéicos ycaléricos)

Intervenir para determinar la calidad higiénico sanitaria de los alimentos a travésde de
pruebas analiticas tales como: pruebas quimicas, fisicas, microscdpicas y microbioldgicas.
Intervenir para determinar la calidad microbioldgica del producto por medio de pruebas

analiticas correspondientes.
Intervenir para determinar la calidad nutritiva y toxicoldgica del producto por medio de

pruebas quimicas.
Intervenir para determinar si el producto cumple o no con las especificaciones técnicas

recomendadas en las normas de la materia.
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h) Intervenir para determinas la presencia y ausencia de impurezas y fraudes, mediante la
evaluacion microscépicas y la composicién histoldgica del producto expidiendo el informe
correspondiente para hacer iniciar las acciones legales pertinentes.

i) Realizar un andlisis sobre el riesgo y la determinacién de puntos criticos de control en
establecimientos de servicios alimenticios, asociados a los procedimientos de preparacion
de los alimentos en fabricas, restaurantes, comedores, cocina, almacenes y otros locales.

j) Intervenir delineando el procedimiento por el cual se evalla, planifica, calcula, elabora vy
analiza la organizacién del servicio alimentario y al determinacidn de la relaciones
alimentaria y nutricionales, conforme lo dispone la complementaria del PVL.

k) Otros que le asigne el Comité de Administracién del PVL.

SUB CAPITULO IV

DEL REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS

Articulo 17°.- El representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la
Region, tiene como atribuciones y funciones:

a) Ser designado por el Gremio de los Ganaderos o Agricultores agrupados
empresarialmente, quienes seran ratificados por el Ministerio de Agricultura o quien
haga sus veces para intervenir dentro del Comité de Administracién.

b) Participar en la formulacién de los productos a licitar o adquirir dando preferencia
especialmente a los productos de la zona y lugar.

€) Velar por los productos que se adquieren para la atencién de los beneficiarios del PVL,
sean 100% nacionales de acuerdo al 4, inciso 4.1 de la N2 27470 queestablece Normas
Complementarias para la ejecucidon del PVL.

d) Supervisary controlar la distribucién de los productos del PVL.

e) Participar activamente en las reuniones, convocadas por el Presidente delComité de

Administracion del PVL.

f) Fomentar la utilizacion de los productos de la regidn, que aporten un valor
nutritivo y que serd bajo costo, para la atencién del PVL.

g) Intervenir en la determinacién de la calidad nutritiva y toxicolégica del productopor
medio de pruebas quimicas.

h) Intervenir para determinar si el producto cumple o no con las especificaciones
técnicas recomendadas en las normas de la materia.

i) Otras funciones en materia de su competencia asignadas por el Comité de
Administracién del PVL.

SUB CAPITULO V
DEL AREA DE ALMACEN, DISTRIBUCION Y CONTROL

Articulo 18°- El Comité de Administracion del PVL, para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, podra contar con personal de apoyo en el Area de Almacén,
Distribucion y Control.

Articulo 19°.- El Area de Almacén, Distribucién y Control es el érgano de linea
encargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y ejecutar el
abastecimiento, almacenamiento, despacho y control de recursos, leche o substituto, a

los beneficiarios.

14
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Articulo 26°- Los recursos provenientes del Tesoro Plblico Ginicamente financiaran
el valor de la racion alimenticia; el costo de los demas insumos, asi como los gastos
de operacion (GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) que genera la atencién del Programa
deberan ser financiados con recursos propios de la Municipalidad, donaciones y otras

fuentes.

Articulo 27°.- Para efectos del precedente, la Municipalidad debera efectuar el estudio
de costos de los insumos y de operacién o funcionamiento, precisando la respectiva

fuente de financiamiento.

Articulo 28°.- Los recursos del PVL podran ser transferidos a una cuenta de ahorros,
siempre que los intereses que genere dicho depdsito, sean incorporados al Presupuesto
Municipal, previo a su ejecucion y se destinen a la adquisicion de insumos o gastos de
operacion del PVL, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Presupuesto del Sector

Publico.

Articulo 29°.- Los montos girados y no utilizados al curso del ejercicio con cargo a los
recursos del Tesoro Publico, se incorporaran al PIA del afio siguiente, dentro del plazo
fijo, que fija la Directiva de Tesoreria de conformidad a la Marco del Presupuesto

Publico.

Articulo 30°.- Los insumos o alimentos que adquieren con recursos del PVL, deberan
beneficiar a la poblacion del ambito jurisdiccional de esta Municipalidad, siendo por tanto
improcedente todo acto o accidn que implique la donacién o transferencia de los citados
alimentos a otra entidad del sector publico u otra jurisdiccién Distrital u otra persona que
no resida en el distrito, bajo responsabilidad a que hubiere lugar.

Articulo 31°.- La Municipalidad, bajo responsabilidad esta obligada a rendir cuenta
documentada de los gastos del PVL a la entidad superior, Contraloria General, de

acuerdo a los plazos establecidos.

Articulo 32°.- El Comité de Administracion Distrital del PVL de la Municipalidad de
Huipoca es el responsable de la fiscalizacion de la documentacion presentada y de los
procesos seguidos, implementacion y por tanto responsable de Ia veracidad del mismo
dentro de ambito jurisdiccional y emitir4 conformidad correspondiente de acuerdo a las

normas legales vigentes.

Articulo 33°.- La documentacion sustentatoria de los gastos debera permanecer en el
archivo contable de la Municipalidad Distrital y optaran bajo responsabilidad las medidas
de seguridad que salvaguarde toda documentacién, para los cual efectuaran su foliacién
y emplearan sistemas adecuados de impresion y de custodia.

Articulo 34°.- El manejo de los fondos del PVL estara a cargo del Titular del pliego o
a quien delegue, con aprobacion del Concejo.

CAPITULO Xi
DE LA ENTREGA Y REPARTO DE LA LECHE

Articulo 35°.- La racién de la leche debidamente preparada se entregara en forma
diaria, de acuerdo a un cronograma, previamente establecido por el Comité de
Administracion del VVaso de leche y en el lugar que para tal efecto se establezca. En los
tasos rurales se brindara los productos para el mes.

Articulo 36°.- Recibida la racion correspondiente del beneficiario padre o apoderado
firmara el padron correspondiente.
16
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CAPITULO Xii

DEL COMITE Y DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
Articulo 37°.- EI Comité del PVL estara integrado tnicamente por beneficiariosactivos.

Articulo 38°.- Para constituirse beneficiario del PVL debera estar inscrito en el Comité
del Vaso de leche.

Articulo 39°.- El Comité del PVL regulara su funcionamiento interno y elegiran a sus
representantes y dirigentes en base de sus respectivos estatutos para lo cual contaran
con un libro de Actas debidamente legalizado donde constara el acta de asamblea de

constitucion o creacion.

Articulo 40°.- El Comité del Vaso de Leche esta obligado a inscribirse como persona
juridica de derecho privado ante los Registros Pblicos y la Municipalidad Distrital, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 25307. En proceso.

Articulo 41°.- La Municipalidad Distrital sera la encargada de organizar y determinar
el Comité del Vaso de Leche y Clubes de Madres si fuera el caso. Dichas
Organizaciones de Base seran reconocidas mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 42°.- Para la inscripcion y reconocimiento del Comité ante la Municipalidad
Distrital, los interesados presentaran una solicitud dirigida al Titular del Pliego,
acompafada de los siguientes documentos:

a) Copia Legalizada del Acta de Constitucién y sus Estatutos debidamenteinscritos ante

la Oficina de Registros Publicos.

b) Copia del Acta de Eleccidn de Junta Directiva.

c) Copia fotostdtica de los documentos personales de los miembros de la Junta
Directiva.

d) Padrén de afiliados de acuerdo al formato que elabora el 4rea encargada delreparto

donde estan consignados:

>

o
o'

Nombre y Apellidos

Edad,

Fecha de Nacimiento

Carné de vacunacién en los casos de nifios.
El nivel socioeconémico.

®,

<3

o

Y

R

2o

26"

&
0’0

@) Todos estos requisitos deben ser avalados por el Presidente y Secretaria del Comité del
Vaso de Leche, bajo responsabilidad, sin perjuicio de cometerilicitos penales.
f) El Comité del Vaso de Leche existente se reinscribira cumpliendo los requisitos

indicados.
g) Croquis de ubicacién y localizacion de su dmbito jurisdiccional,

Articulo 43°.- Los beneficiarios Unica y exclusivamente deben estar inscritos en un
determinado Comité.

Articulo 44°.- El beneficiario que por querer duplicarse la racion en otros Comités, emita
falsos datos de su persona o de sus nifios y de ser detectado en cualquier tipode
fiscalizacion, sera sancionado de acuerdo a Ley.
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Articulo 45°- El beneficiario que aprovechando el desconocimiento o la
conglomeracion, en el momento de la reparticion del alimento del PVL, logra duplicarse
la racion, seré sancionado con inhabilitacion de no recibir una remesa y si vuelve a
reincidir sera sancionado con la separacién del PVL.

Articulo 46°.- El beneficiario o dirigente que trafique con la venta del producto del PVL,
que sea sorprendido in fraganti o sea denunciado por escrito por cualquierbeneficiaria
serd sancionado con denuncia de acuerdo a ley.

Articulo 47°.- La dirigente o dirigentes encargados de colaborar con el Comité de
Administracion para la reparticion de las raciones podran solicitar una colaboracion, a
los beneficiarios, para cubrir los gastos menudos, si estan aprobados por los
beneficiarios y consta en su respectiva Acta.

‘Articulo 48°.- El beneficiario que no asistiera a recibir su racién en la fecha indicada,

debe dirigirse por escrito ante el Presidente de su respectivo Comité, para hacer su
determinado descargo, el porque de su incumplimiento, bajo una declaracién jurada;
de detectar la falsedad se tomaran las medidas pertinentes de acuerdo a los estatutos.

Articulo 49°.- El beneficiario que por tres veces consecutivas o cinco alternadas en el
mes, no se acerque a recibir su racion y no presentase por escrito el por que de su
inasistencia, sera separado del padron de Beneficiarios.

Articulo 50°.- La dirigente, que acogiéndose a sus buenas amistades o entre los
beneficiarios, favorece entregando las raciones que no est4n consignadas vy
consideradas de acuerdo a Ley, sera sancionada bajo las Normas legales. Caso
similar sucedera con aquel que haciendo uso de su autoridad, haga firmar, poner
huella o falsificar firmas de los beneficiarios y no sean entregados los productos para

beneficiarse personalmente.

Articulo 51°.- La dirigente que realice cobros indebidos por la entrega de los alimentos
del Vaso de Leche, sera cambiado sin lugar a reclamo y sancionado de acuerdo a Ley.

Articulo 52°.- El Comité de Administracion del PVL, una vez cumplido con la entrega de
productos a cada uno de sus afiliados, debera inmediatamente guardar los registros
bajo responsabilidad. En caso de contar con saldo del producto, debera efectuar la
evaluacion correspondiente y disponer las medidas correctivas.

Articulo 53°.- El Comité de Administracion del PVL a través del Funcionario Municipal
efectuara la actualizacion permanente de los padrones de los beneficiarios.
CAPITULO X
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 54°.- Los trabajadores que integren el PVL, sera personal de la Municipalidad
Distrital de La Punta.

Articulo 55°.- Para la ejecucion del Presupuesto del PVL de la Municipalidad, se regira
por las normas y leyes vigentes para la actividad publica, siendo sus recursos:
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a) Los bienes o inmuebles, muebles, maquinas, equipos y enseres que le sean
asignados.
b) Los que se les asignen en el Presupuesto del Tesoro Pablico y los de la
Municipalidad.

¢) Las donaciones, legados y demds bienes y servicios que [es sean asignadospor
instituciones pliblicas, privadas y personas naturales o juridicas.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero.- Organigrama Estructural del PVL de la Municipalidad, que figura como
anexo, forma parte integrante del presente.

Segundo.- La labor de fiscalizacion sera efectuada por los Regidores en forma
individual, como también por los érganos administrativo y de control correspondiente,
quienes haran de conocimiento al CONCEJO MUNICIPAL, para su tratamiento de
acuerdo a Ley.

Tercero.- Las cotizaciones de los postores para el proceso de adquisicion
necesariamente deberdn ingresar a través de Mesa de Partes de la entidad y seran
canalizadas al Comité Especial que para el caso se conforme.

Cuarto.- El producto sera entregado bajo cargo al Comité de Administracion a través
del responsable del almacén, control y distribucion de los praductos adquiridos.
Quinto.- La Administracion del Programa, a través de su area de almacen, control y
distribucion, en coordinacion con la Comision Permanente encargada, una vez
recibidoel producto, debera efectuar un muestreo de lote. Dichas muestras se
remitiran a un laboratorio de prestigio y reconocido por INDECOPI para su analisis:
bromatoldgico, fisicoquimico, microbioldgico, etc.

Sexto.- EI Comité de Administracién Distrital del PVL, remitira con conocimiento de la
Sesion de Concejo, a las instancias superiores dentro de los plazos sefialados, los
gastos efectuados y las raciones entregadas.

Séptimo.- Deréguese toda disposicion municipal que se oponga al presente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

UNICA: El presente entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
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